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 QUE ES EL SICA?

 PLATAFORMAS DE USO DEL SISTEMA

 SICA EN LA ACTUALIDAD

SICA significa “Sistema Integrado de Control de Auditorías”. Sus  orígenes se remontan al año 2005. Comenzó como un proceso 
de redefinición y estandarización del Control Externo, donde se delinearon las primeras convenciones para estandarizar la forma 
como la Contraloría General de la República realiza las Auditorías, junto con la conformación de equipos multidisciplinarios de 
profesionales que se especialicen en las diversas  materias de Control Externo, hasta generar la Metodología de Auditorías de la 
Contraloría (MAC), la que constituyó la columna vertebral de los trabajos de fiscalización, para las primeras versiones del sistema. 
Se comenzó con la realización de pequeños grupos de auditorías en este, hasta cubrir la totalidad de los trabajos de fiscalización 
realizados por este organismo superior de fiscalización.

El Sistema se hace cargo de la planificación, programación y ejecución de diversas actividades de fiscalización tales como  Auditorías, 
Investigaciones Especiales y Atención de Referencias, y en la actualidad, está creciendo al incorporar nuevos trabajos propios del 
ámbito de fiscalización como los Sumarios, las Investigaciones Sumarias hasta incluir los Seguimientos de Auditorías (trabajos de 
fiscalización donde el organismo revisa el cumplimiento de las recomendaciones hechas a los Servicios fiscalizados, mediante la 
emisión del Informe Final de Auditorías).

SICA es diseñado, implementado y explotado por un equipo de Ingenieros del Centro de Informática de la Contraloría, cubriendo 
las necesidades de 974 usuarios entre los que se incluyen Fiscalizadores, Contadores Auditores, Abogados y Jefaturas de Control 
Externo. El ingreso se hace mediante el portal de la Contraloría y este puede ser operado desde cualquier Servicio que sea objeto 
de fiscalización, necesitándose para su funcionamiento un acceso estándar a Internet y un computador portátil mediante el cual 
los fiscalizadores, de esta entidad, se conectan para realizar su trabajo diario. 

Cuenta con las capacidades de estandarizar y documentar cada una de las etapas de las Auditorías, Investigaciones especiales y 
Atención de Referencia, permitiendo además adjuntar y recopilar papeles de trabajo tales como documentos Word, planillas Excel 
y cualquier antecedente que sea cargado por los equipos de Auditores. 

Durante el periodo 2013 y, hasta la fecha, el sistema apoya la ejecución de 736 Auditorias, 383 Investigaciones Especiales y 1.594 
Atenciones de Referencia, permitiendo, de este modo, registrar cada una de las etapas de estos, junto con sus papeles de trabajo 
y los flujos de revisión de sus informes, instancias en las que participan Auditores, Supervisores y Directivos, hasta generar el 
producto final respectivo (Informes de Auditorias, Investigaciones Especiales u oficios de Respuesta).

En la actualidad la versión 4.0 de SICA permite apoyar el trabajo de los equipos humanos de fiscalización, mediante un Sistema más 
ágil, dinámico y  enriquecido que permite documentar cada una de las etapas de la fiscalización, contando además con Carpetas 
permanentes y portafolios sobre los organismos fiscalizados y todo los elementos que son relevantes: Normativas asociadas al 
Servicio, apariciones en  la prensa, fechas de las últimas Auditorias e Investigaciones que han sido realizadas, y desde este punto, 
se confecciona un programa general de Auditoría para enfocar con mayor precisión la materia de fiscalización. También permite  
apoyar el trabajo de las unidades conocidas como UTCE (Unidades Técnicas de Control Externo) encargadas de supervisar la 
calidad y la ejecución de los trabajos de Control Externo,  además de una sección de Inteligencia de Negocios, mediante Reportes 
SICA utilizados por los profesionales UGP (Unidad de Gestión de Procesos). 



 SICA COMO SISTEMA MODULAR

 ADAPTACIÓN DEL SICA EN CONVENIOS DE COOPERACIÓN

 LA EXPERIENCIA EN COLOMBIA Y EN URUGUAY

El sistema presenta una arquitectura modular donde cada pieza de software representa un subsistema en sí mismo y se hace 
cargo de un producto específico: planificación y programación de Auditorías, Atención de Referencias, Investigaciones Especiales,  
Asignaciones de Trabajo y Ejecución de Auditorías. También permite generar Pre informes de Auditorías (Informes que son 
entregados al Servicio donde este responde, con documentación, sobre los hallazgos detectados), y los Informes Finales (veredicto 
oficial y público de la Contraloría sobre los hallazgos encontrados durante el trascurso de la Auditoría, post respuesta del Servicio). 
Esta arquitectura permite que el Sistema pueda seguir creciendo, incorporando el desarrollo de nuevos módulos además de la 
adaptación a diversas realidades de Control Externo, tal como la experiencia con  otras EFS como Colombia, Uruguay, Paraguay y 
Perú.  

Los convenios de cooperación han sido instancias fructíferas donde la Contraloría ha colaborado en la adaptación del sistema a 
otras EFS y donde estas han traspasado a Contraloría sus características particulares permitiendo, de este modo, conocer nuevos 
caminos por los cuales se ha desarrollado  SICA, permitiendo la generación de versiones locales, con las complejidades propias de 
cada EFS y constituyendo una experiencia enriquecedora para cada organismo.

La experiencia de este Organismo de Control con la Contraloría General de la República de Colombia consistió en la habilitación y 
adaptación del Sistema Integrado para el Control de Auditorías (SICA), que incluyó la capacitación de todos los funcionarios. En la 
práctica, implica la transferencia de los desarrollos informáticos que respaldan las labores de auditoría. De hecho, en junio pasado, 
finalizó el programa de cooperación en esa área, oportunidad en que se rindió un reconocimiento al Contralor Mendoza por  el 
sostenido apoyo a su par colombiana.

Con respecto al Tribunal de cuentas de Uruguay, dicha cooperación se encuentra en fase de preparación de auditorías pilotos 
con adaptaciones preliminares al sistema, mientras se define la información a cargar en base de datos, y establecimiento de la 
plataforma informática para comenzar con operaciones a mayor escala. Octubre contempla una capacitación del piloto 2 de este 
sistema a un conjunto mayor de fiscalizadores del Tribunal, quienes ejecutarán Auditorías propias con este Sistema. Dicho convenio 
fue firmado el 20 de diciembre del 2012 y se ha establecido una vigencia por tres años, donde ha sido contemplado el intercambio 
de experiencias, conocimientos y desarrollos tecnológicos avanzados.
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  O

bservaciones	
  de	
  Auditoría	
  	
  y	
  sus	
  clasificaciones.	
  	
  
• 

Flujos	
  para	
  revisión	
  de	
  Pre	
  Inform
e	
  e	
  Inform

e	
  de	
  Auditorías.	
  
• 

Inform
e	
  y	
  Pre	
  Inform

e	
  en	
  form
ato	
  .doc	
  

• 
Supervisión	
  de	
  procedim

ientos	
  de	
  auditorías	
  por	
  el	
  RO
L	
  de	
  Supervisor.	
  

	
  



M
ód

ul
o 

de
 A

ud
ito

ría
s 



A
ctividad 1: Plan de A

uditoría 

ü
 A

ctividades 
con 

inform
ación 

q
u

e
 

e
s 

in
g

re
s

a
d

a
 

p
o

r 
funcionarios U

TC
E

 . 

ü
 Las actividades 1.2, 1.3 y 1.5 

se 
cargan 

autom
áticam

ente 
al 

equipo auditor.  

ü
 Las 

otras 
actividades 

se 
cargan en este m

ódulo. 

ü
 R

esponsable de esta actividad 
com

pleta, 
el 

E
jecutivo 

de 
A

uditoría. 



A
ct

iv
id

ad
 2

: E
je

cu
ci

ón
 d

e 
A

ud
ito

ría
 

ü
 S

e
 

tr
a

b
a

ja
 

e
n

 
la

 
ge

ne
ra

ci
ón

 d
e 

un
 p

ro
gr

am
a 

de
 p

ru
eb

a 
de

fin
iti

vo
 

ü
 Se

 e
je

cu
ta

n 
la

s 
pr

ue
ba

s 
y 

se
 c

at
al

og
an

 lo
s 

ha
lla

zg
os

  

ü
 Se

 g
en

er
a 

el
 p

re
in

fo
rm

e 
y 

se
 u

n 
flu

jo
 d

e 
ap

ro
ba

ci
ón

 
ha

st
a 

el
 d

ire
ct

iv
o 

su
pe

rio
r. 



A
ctividad 3: C

ierre de A
uditoría 

ü
 S

e
 

tra
b

a
ja

 
e

n
 

la 
generación del inform

e final 

ü
 S

e actualiza el registro de 
resultados 

de 
auditoría, 

m
a

rc
a

n
d

o
 

a
q

u
e

lla
s 

observaciones 
que 

van 
a 

ser seguidas. 

ü
 S

e cierra la auditoría con 
la 

e
v

a
lu

a
c

ió
n 

d
e 

la 
actividad. 



Ex
pe

di
en

te
 d

e 
la

 e
nt

id
ad

: S
e 

de
be

 c
ol

oc
ar

 u
n 

se
rv

ic
io

 e
n 

se
si

ón
 p

ar
a 

tra
ba

ja
r c

on
 

él
. 

S
e 

co
lo

ca
n 

en
 e

l 
si

st
em

a 
di

ve
rs

os
 a

nt
ec

ed
en

te
s 

qu
e 

ca
ra

ct
er

iz
an

 a
l 

se
rv

ic
io

 
re

sp
ec

to
 d

e 
su

 “h
is

to
ria

l” 
re

la
tiv

o 
a 

ac
ci

on
es

 d
e 

co
nt

ro
l e

xt
er

no
. 

C
ar

pe
ta

 p
ar

a 
A

ud
ito

ría
: 

S
e 

de
be

 c
ol

oc
ar

 u
na

 A
ud

ito
ría

 e
n 

se
si

ón
 la

 q
ue

 s
e 

al
im

en
ta

 c
on

 s
ub

co
nj

un
to

 d
e 

co
sa

s 
pr

ov
en

ie
nt

es
 d

el
 e

xp
ed

ie
nt

e 
de

 la
 e

nt
id

ad
. 

Ti
en

e 
la

 m
is

m
a 

ló
gi

ca
 d

e 
na

ve
ga

ci
ón

, c
on

 la
 p

os
ib

ili
da

d 
de

 a
so

ci
ar

 ít
em

s 
a 

la
 

A
ud

ito
ría

. 

M
ód

ul
o 

U
TC

E 



M
ódulo U

TC
E 



SI
C

A
: S

is
te

m
a 

In
te

gr
ad

o 
de

 
C

on
tr

ol
 d

e 
A

ud
ito

ría
s 

ü
 Se

 
pu

ed
en

 
cr

ea
r 

nu
ev

os
 

m
ac

ro
 

pr
oc

es
os

, 
m

at
er

ia
s 

y 
pr

oc
es

os
 

re
la

ci
on

ad
os

 c
on

 e
l t

ra
ba

jo
 d

e 
co

nt
ro

l e
xt

er
no

 d
e 

un
a 

U
C

E
 d

et
er

m
in

ad
a.

 



Tipos	
  de	
  Auditorías	
  Propuestos	
  en	
  SICA.	
  
	
  

Los tipos definidos son: 

• A
uditoría de P

royectos y P
rogram

as. 

• A
uditoría de Transacciones o de R

egularidad. 

• A
uditoría de E

stados Financieros. 

• A
uditoría de C

um
plim

iento de N
orm

as de protección del M
edio A

m
biente. 

• A
uditoría de C

ontrol Interno. 

• A
uditoría de Inversiones en Infraestructura. 

• A
uditoría de R

em
uneraciones y C

ontrol de P
ersonal. 

• A
uditoría de S

istem
as. 

• A
uditoría M

ixta o C
om

binada. 

    



SI
C

A 
M

ód
ul

o 
de

 In
ve

st
ig

ac
ió

n 
E

sp
ec

ia
l 

 P
ro

ve
ni

en
te

s 
de

 la
 D

em
an

da
 Im

pr
ev

is
ib

le
: 

C
on

tie
ne

n 
3 

et
ap

as
: P

la
ni

fic
ac

ió
n 

– 
E

je
cu

ci
ón

 y
 C

ie
rr

e.
 

P
la

ni
fic

ac
ió

n:
 s

e 
es

pe
ci

fic
an

 la
 d

en
un

ci
a,

 re
cu

rs
os

, y
 s

e 
de

fin
e 

un
 P

ro
gr

am
a 

de
 T

ra
ba

jo
. 

E
je

cu
ci

ón
: 

se
 d

eb
en

 r
ec

op
ila

r 
an

te
ce

de
nt

es
 (

de
cl

ar
ac

io
ne

s,
 d

oc
um

en
to

s,
 

ac
ta

s,
 

et
c.

) 
y 

ge
ne

ra
r 

la
s 

ob
se

rv
ac

io
ne

s 
a 

re
al

iz
ar

 
al

 
se

rv
ic

io
 

co
n 

la
 

ca
pa

ci
da

d 
de

 
en

vi
ar

 
a 

se
gu

im
ie

nt
o 

o 
ge

ne
ra

r 
ac

ci
on

es
 

de
riv

ad
as

 
a 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 d

is
ci

pl
in

ar
io

s 
o 

de
nu

nc
ia

s 
ci

vi
le

s 
u 

or
ga

ni
sm

os
 e

xt
er

no
s 

a 
C

G
R

. 

C
ie

rr
e:

 
E

la
bo

ra
ci

ón
 

de
l 

P
re

-In
fo

rm
e 

(o
pc

io
na

l),
 

en
ví

o,
 

re
ce

pc
ió

n 
de

 
ob

se
rv

ac
io

ne
s 

y 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

l I
nf

or
m

e 
fin

al
. 

R
ep

or
te

s 
as

oc
ia

do
s 

a 
es

ta
do

s 
cu

rs
ad

os
 p

or
 u

na
 IE

 y
 d

is
tri

bu
ci

ón
 d

e 
ca

rg
as

 d
e 

lo
s 

eq
ui

po
s 

de
 tr

ab
aj

o.
 

 

   

SI
ST

EM
A

S 
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S 

Lu
is

 L
ar

a 
P

la
za

 –
 J

ef
e 

C
en

tro
 d

e 
In

fo
rm

át
ic

a 



SIC
A 

M
ódulo de A

tención de R
eferencias 

 P
rovenientes de la D

em
anda Im

previsible, m
ediante una presentación. 

C
ontienen 2 etapas: R

egistro de A
ctividades R

ealizadas – Flujo D
ocum

ental para O
ficio 

de R
espuesta. 

R
egistro de A

ctividades: se registran todas las actividades que el auditor ha 
realizado en el contexto del análisis de la denuncia realizada, adjuntando cuando 
corresponda 

la 
docum

entación 
electrónica 

asociada. 
A

dem
ás 

de 
generar 

observaciones con las m
ism

as características y atributos de IN
V

E
. (capacidad de 

ser seguidas y generar acciones derivadas) 

Flujo de O
ficio de R

espuesta: E
l sistem

a m
aneja un flujo docum

ental entre el 
auditor-supervisor 

(opcional)-ejecutivo 
de 

auditoría 
y 

directivo 
superior 

para 
responder la denuncia, la ventaja del flujo es que queda reflejado el trabajo 
realizado por cada unos de los usuarios participantes según su rol, con las fechas 
y versiones de docum

entos.  

   

SISTEM
A

S IN
STITU

C
IO

N
A

LES
 

Luis Lara P
laza – Jefe C

entro de Inform
ática 



SI
C

A 
M

ód
ul

o 
de

 S
eg

ui
m

ie
nt

o 

 
O

bs
er

va
ci

on
es

 P
ro

ve
ni

en
te

s 
de

 l
os

 m
ód

ul
os

 d
e 

A
ud

ito
ría

, 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

E
sp

ec
ia

l 
y 

A
te

nc
ió

n 
de

 R
ef

er
en

ci
a 

de
 A

ud
ito

ría
. 

C
on

tie
ne

n 
2 

et
ap

as
: E

je
cu

ci
ón

 y
 C

ie
rr

e 
de

 S
eg

ui
m

ie
nt

os
. 

E
je

cu
ci

ón
: 

La
s 

ob
se

rv
ac

io
ne

s 
qu

e 
se

 o
rig

in
an

 e
n 

lo
s 

m
ód

ul
os

 d
e 

A
ud

ito
ría

, 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

E
sp

ec
ia

l 
y 

A
te

nc
ió

n 
de

 R
ef

er
en

ci
as

 d
e 

A
ud

ito
ría

, 
tie

ne
n 

ac
ci

on
es

 
co

rr
ec

tiv
as

 q
ue

 d
eb

en
 s

er
 s

eg
ui

da
s 

pa
ra

 m
on

ito
re

ar
  

su
 s

ub
sa

na
ci

ón
. P

ar
a 

el
lo

 e
l 

m
ód

ul
o 

of
re

ce
 f

un
ci

on
al

id
ad

es
 d

e 
as

ig
na

ci
ón

 d
e 

ob
se

rv
ac

io
ne

s 
a 

au
di

to
re

s 
y 

re
gi

st
ro

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

re
la

ci
on

a 
a 

lo
s 

an
te

ce
de

nt
es

 re
co

pi
la

do
s 

pa
ra

 d
oc

um
en

ta
r 

y 
ge

st
io

na
r e

l e
st

ad
o 

de
 la

s 
ex

ig
en

ci
as

 re
al

iz
ad

as
 a

l s
er

vi
ci

o.
 

C
ie

rr
e:

 
E

l 
si

st
em

a 
m

an
ej

a 
un

 
flu

jo
 

do
cu

m
en

ta
l 

en
tre

 
el

 
au

di
to

r-
su

pe
rv

is
or

 
(o

pc
io

na
l)-

ej
ec

ut
iv

o 
de

 a
ud

ito
ría

 y
 d

ire
ct

iv
o 

su
pe

rio
r 

pa
ra

 i
nf

or
m

ar
 a

l 
se

rv
ic

io
 e

l 
es

ta
do

 f
in

al
 d

e 
la

s 
ac

ci
on

es
 c

or
re

ct
iv

as
 s

ol
ic

ita
da

s 
al

 s
er

vi
ci

o 
y 

la
s 

ev
en

tu
al

es
 

ac
ci

on
es

 a
 d

er
iv

ad
as

 a
 s

eg
ui

r 
po

r 
C

on
tra

lo
ría

 r
es

pe
ct

o 
de

l 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

o 
in

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 é
st

as
. E

l s
is

te
m

a 
co

ns
id

er
a 

un
a 

re
ap

er
tu

ra
 d

e 
se

gu
im

ie
nt

os
 d

e 
ac

ci
on

es
 c

or
re

ct
iv

as
 e

n 
do

nd
e 

el
 s

er
vi

ci
o 

so
lic

ita
 m

as
 p

la
zo

 e
n 

ca
so

 q
ue

 s
ea

 d
e 

m
ay

or
 c

om
pl

ej
id

ad
 o

 d
e 

la
rg

o 
tie

m
po

 d
e 

re
so

lu
ci

ón
 lo

 e
xi

gi
do

.  

   

SI
ST

EM
A

S 
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S 

Lu
is

 L
ar

a 
P

la
za

 –
 J

ef
e 

C
en

tro
 d

e 
In

fo
rm

át
ic

a 



SIC
A 

M
ódulo de P

rocedim
iento D

isciplinarios 

 O
bjetivo G

eneral. 
 E

l m
ódulo de procedim

iento disciplinarios tiene com
o objetivo ser una herram

ienta que 
perm

ita a los usuarios confeccionar los docum
entos m

ás im
portantes dentro del flujo 

propio de un procedim
iento disciplinario, com

o resolución de inicio, cierre de 
indagatoria, etc.  
C

om
o objetivo secundario, se tiene que debe perm

itir saber en cada m
om

ento, a la 
U

nidad de S
um

arios, el estado actual de cada sum
ario a nivel nacional. 

 O
bjetivos específicos. 

 - P
erm

itir a los funcionarios a cargo de la ejecución de S
um

arios, confeccionar la 
docum

entación relevante del proceso sum
arial a través de esta herram

ienta. 
-P

erm
itir a los funcionarios a cargo de la ejecución de Investigaciones S

um
arias, 

confeccionar la docum
entación relevante del proceso investigativo a través de esta 

herram
ienta. 

-P
erm

itir la generación autom
ática de diversos de reportes con la inform

ación de estado 
y diversas estadísticas respecto a los sum

arios e investigaciones sum
arias registradas y 

ejecutadas. 

   

SISTEM
A

S IN
STITU

C
IO

N
A

LES
 

Luis Lara P
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entro de Inform
ática 



SI
C

A 

• 
P

er
m

ite
 a

si
gn

ar
 tr

ab
aj

os
 d

e 
di

fe
re

nt
e 

ám
bi

to
 a

 lo
s 

au
di

to
re

s 
y 

su
pe

rv
is

or
es

, 
po

r e
je

m
pl

o 
ex

is
te

n 
ta

re
as

 d
e 

fis
ca

liz
ac

ió
n,

 re
un

io
ne

s,
 c

ap
ac

ita
ci

on
es

, 
ge

st
ió

n,
 e

tc
. 

• 
P

er
m

ite
 a

 lo
s 

au
di

to
re

s 
y 

su
pe

rv
is

or
es

 re
po

rta
r u

n 
in

fo
rm

e 
m

en
su

al
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

 re
al

iz
ad

as
, q

ue
 in

co
rp

or
a 

el
 re

gi
st

ro
 d

e 
to

da
s 

la
s 

ho
ra

s 
re

al
es

 
ut

ili
za

da
s 

en
 c

ad
a 

as
ig

na
ci

ón
 d

e 
tra

ba
jo

.  

• 
E

n 
ge

ne
ra

l c
or

re
sp

on
de

 a
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
al

 d
e 

la
 e

je
cu

ci
ón

 d
e 

la
s 

au
di

to
ría

s 
en

 té
rm

in
os

 d
e 

ge
st

ió
n.

  A
si

gn
ac

ió
n 

de
 ta

re
as

, i
nf

or
m

e 
m

en
su

al
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

, e
st

ad
os

 d
e 

au
di

to
ría

s,
 c

ar
ga

s 
de

 tr
ab

aj
o,

 e
tc

. 

A
si

gn
ac

ió
n 

de
 T

ra
ba

jo
 e

 In
fo

rm
e 

M
en

su
al

 d
e 

A
ct

iv
id

ad
es

  SI
ST

EM
A

S 
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S 

Lu
is

 L
ar

a 
P

la
za

 –
 J

ef
e 

C
en

tro
 d

e 
In

fo
rm

át
ic

a 





C
O

N
TR

A
LO

R
ÍA

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
LA

 R
EP

Ú
B

LI
C

A 
C

en
tr

o 
de

 In
fo

rm
át

ic
a 

 

B
us

ca
do

r d
e 

In
fo

rm
es

 B
IF

A 





B
us

ca
do

r d
e 

In
fo

rm
es

- B
IF

A 

Ti
en

e 
po

r 
ob

je
tiv

o 
di

sp
on

ib
ili

za
r 

de
 f

or
m

a 
pú

bl
ic

a 
y 

tra
ns

pa
re

nt
e 

lo
s 

in
fo

rm
es

 d
e 

au
di

to
ría

s 
re

al
iz

ad
as

 p
or

 C
G

R
. 

 S
us

 p
rin

ci
pa

le
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 s

on
: 

ü
  In

te
rfa

z 
de

 b
ús

qu
ed

a 
am

ig
ab

le
, s

im
pl

e 
y 

rá
pi

da
 

ü
  P

os
ib

ili
da

d 
de

 d
es

ca
rg

a 
de

l c
on

te
ni

do
 d

e 
ca

da
 in

fo
rm

e 
en

 fo
rm

at
o 

P
D

F 

ü
  P

os
ib

ili
da

d 
de

 re
al

iz
ar

 b
ús

qu
ed

as
 p

or
 e

l c
on

te
ni

do
 d

el
 in

fo
rm

e 

ü
  P

os
ib

ili
da

d 
de

 fi
ltr

ar
 p

or
 m

úl
tip

le
s 

pa
rá

m
et

ro
s 

S
is

te
m

a 
in

te
gr

ad
o 

de
 c

on
tro

l d
e 

au
di

to
ría

s 

SI
ST

EM
A

S 
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LE

S 

Lu
is

 L
ar

a 
P

la
za

 –
 J

ef
e 

C
en

tro
 d

e 
In

fo
rm

át
ic

a 



B
uscador de Inform

es- B
IFA 

Interfaz de búsqueda inform
es 

SISTEM
A

S IN
STITU

C
IO

N
A

LES
 

Luis Lara P
laza – Jefe C

entro de Inform
ática 




	SICA Descrip.Protocolo.Modulo sistema.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco

	PPT SISTEMA INTEGRADO SICA 2014.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco



